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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | CGTS
Programa de Formacién: Operaciones Comerciales No. de Ficha: | 2787907
Nombre: Fabian Andres Garzon Rocha
Identificacién: | 1006208424
Teléfono: 3160672602
Datos del Aprendiz E-mail: garzonrocha66@gmail.com
Alternativa
registrada en | Practica
SOFIA plus
Razén social
G xi
Empresa: TP e
Nit: 890900608
Direccién: Super Inter Guadalupe
Nombre del
Ente Conformador Jefeinmediato | Diana Mena
del aprendiz:
Cargo: Gerente de punto de venta = Aux Administrativa
Teléfono: 3187352978
E-mail: Administradord222@® Grupo-Exito com - frESCOS422 xto

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Reloclone las actividodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS DE
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Auxiliar de Caja, Inspecciones en el puesto de Se hace En
trabajo. diario punto
OBSERVACIONES:
ya)

5) (ck_,;

Nombre y Firma del ente Conforma

@CXM M{Q éa—ew%//hs QAV’)A

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o]
SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial: Inicio: 17/12/2023
: PERIODO EVALUADO -
Final: D Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORAGON
VARIABLE DESCRIPQON et Por Observacién
4 mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problem&ticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZAQON elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE D Por Observacién
ESCRIPOION Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCQMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALEOMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPAQIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
AD Y
OK:R::‘;N'D generados en el desarrollo de sus funciones y
CALID actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
AD
RESPONSABILID actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
STRA aoN Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMIN y herramientas suministrados para el desempeiio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
ocuP vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
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DOCUMENTAQON
: ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
‘ A evidencias 5

Observaciones del responsable ente Conformador. Muy bien, ef trabajo desempefa y una persond que se propone
a cumplir con los indicadores de la compaiia

Observaciones del Aprendiz: Se ho sentido bien, tiene apoyo en la proctica de lo compoiia. Le ha ido muy bien, €3
wymﬂcmbbyhudomrdvohuum

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUIOO DE EVAWUAGON: [——] Asmosapo [—] NOAPROSADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO. SI ~°+
Especificar cudles:

/ i@m }g! g% &
Nom yfm*hm 'lfm‘!'”""“ - s

Ccl 9.«762 w;aongwuy /ARO
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